附件
[bookmark: _GoBack]公开遴选招标代理机构评审标准
	评审内容
	评审标准
	评审
分值

	技术部分（50分）
	招标工作实施方案
	1.对招标代理机构招标工作实施方案中基本程序流程的合法性、完整性、可行性进行综合评价，内容描述详细完整、具有可行性的得6分，每有一项相对欠缺扣1分。
	6分

	
	
	2.对招标时间节点保证措施进行综合评价。各时间节点描述详细、符合相关法律法规规定、保证措施详细的得7分，每有一项相对欠缺扣1分。
	7分

	
	
	3.对招标服务工作质量保证措施进行综合评价。重点考核质量保障体系健全性、流程管控规范性、风险防控有效性、服务承诺可行性等。措施全面、有针对性的得6分，每有一项相对欠缺扣1分。
	6分

	
	
	4.对提供的自律保证、廉政承诺进行综合评价。内容描述详细全面、具有可操作性得6分，每有一项相对欠缺扣1分。
	6分

	
	
	5.对提供的组织协调保证措施进行综合评价。内容描述详细全面、具有可操作性得6分，每有一项相对欠缺扣1分。
	6分

	
	
	6.对提供的应对复杂项目措施进行综合评价。内容描述详细全面、具有可操作性得6分，每有一项相对欠缺扣1分。
	6分

	
	
	7.对提供的招标风险防范措施（应对投诉质疑方面）进行综合评价，内容描述详细全面、具有可操作性得7分，每有一项相对欠缺扣1分。
	7分

	
	
	8.对提供的招标档案管理办法进行综合评价。内容描述详细全面、具有可操作性得6分，每有一项相对欠缺扣1分。
	6分

	商务部分（50分）
	业绩
实力
	招标代理机构2025年1月1日（中标、成交通知书落款时间）至今完成的政府采购信息化项目业绩，每有一项得1分，最多得20分（多个标段项目按一个项目业绩进行计分）。在提报材料中提供中标（成交）通知书复印件和山东政府采购网中标（成交）公告截图，并提供业绩明细表。
	20分

	
	人员
实力
	对在本项目中投入的招标服务人员配置进行横向比较，包括团队人员分工、信息化项目的招标代理工作经验、工作稳定性、专业水平等，配置合理，分工明确，从业经验丰富、工作稳定、专业水平高，证明材料详实的得10分，每有一项相对欠缺扣1分。需提供相关证明复印件。（注：团队人员必须为招标代理机构的正式在职员工，提供自2023年至今的人员社保缴纳证明，否则视为无效。）
	10分

	
	设备
配置

	招标代理机构具有本地化服务能力，对在本项目中投入的硬件设备进行横向比较，包括办公环境、办公设备、开评标场所、停车环境、监控设施设备、档案室等，各项条件优越、配置完善、设备齐全、符合山东省财政厅相关管理规定的得16分。每有一项相对欠缺扣2分。需提供办公环境及使用设备照片复印件。
	16分

	
	服务承诺
	针对提供的服务承诺进行横向比较。服务承诺详细全面、具有可实施性的得4分，每有一项相对欠缺扣2分。
	4分



